
รายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 สํานัก/กอง/กลุม สํานักวิจัยและพัฒนาการปาไม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สรุปคะแนนผลการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานัก/กอง/กลุม สํานักวิจัยและพัฒนาการปาไม  
 

 ( ……..…) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค. 65 – 30 มิ.ย. 66)   ( ... ... ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66) 
 

ตัวชี้วัด 
นํ้าหนักตัวชี้วัด 

(รอยละ) 
(A) 

เกณฑการประเมิน (B) 
ผลการดําเนินงาน 

(C) 

คะแนนที่ได 
(คะแนน) 

(D) 

คะแนนถวง
นํ้าหนัก 

(E) 

เปาหมาย
ขั้นตน 

50 คะแนน 

เปาหมาย
มาตรฐาน 

75 คะแนน 

เปาหมายขั้นสูง 
100 คะแนน 

  2. ระดับความสําเร็จของการพัฒนา งานวนวัฒนวจิัย 
 -การปฏิบัติงานดานรุกขกร 

15      12.8906 

1. วิทยากรใหความรูดานรุกขกรรม 
 

 6 รุน 9 รุน 12 รุน 13 รุน 108.3333  

2. ดูแลบํารุงรักษาตนไมสําคัญ 
 

 12 คร้ัง 36 คร้ัง 60 คร้ัง 25 คร้ัง 63.5417  

        
        

รวม     เฉลี่ย 85.9375 12.8906 
สรุปผล   

 
*หมายเหตุ :  
1. การคํานวณคะแนน (คะแนนที่ได) (D) ไดมาจากนําผลการดําเนินงาน (C) เทียบกับเกณฑการประเมิน (B)  (ถาอยูในชวงระหวาง 2 เปาหมาย ใชวิธีเทียบบัญญัติไตรยางค) 
2. นําคะแนนที่ได (D) คูณกับน้ําหนักตัวชี้วัดนั้น ๆ แลวหารดวย 100 จะไดคะแนนชอง (E) 
3. ผลการดําเนินงานต่ํากวาคาเปาหมายข้ันตน จะไดคะแนนเปนศูนย 
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รายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 สํานัก/กอง/กลุม สํานักวิจัยและพัฒนาการปาไม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวอยาง  การคํานวณคะแนนผลการประเมินสวนราชการมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัด 
นํ้าหนักตัวชี้วัด 

(รอยละ) 
(A) 

เกณฑการประเมิน (B) 
ผลการดําเนินงาน 

(C) 

คะแนนที่ได 
(คะแนน) 

(D) 

คะแนนถวงนํ้าหนัก 
(E) เปาหมายขั้นตน 

50 คะแนน 
เปาหมาย
มาตรฐาน 

75 คะแนน 

เปาหมายขั้นสูง 
100 คะแนน 

1. ตัวชี้วัด ก. 20 80 90 100 85 ไร 62.50 คะแนน 
 

12.5 คะแนน 
(62.5 x 20/100 = 12.5) 

2. ตัวชี้วัด ข. 30 10 15 20 18 ราย 90 คะแนน 
 

27 คะแนน 
(90 x 30 / 100 = 27) 

3. ตัวชี้วัด ค. 20 รอยละ 90  รอยละ 95 รอยละ 100 รอยละ 100 100 คะแนน 
 

20 คะแนน 
(100 x 20 / 100 = 20) 

4. ตัวชี้วัด ง. 15 ข้ันตอนที่ 1 ข้ันตอนที่ 2 ข้ันตอนที่ 3 ข้ันตอนที่ 3 100 คะแนน 
 

15 คะแนน 
(100 x 15 / 100 = 15) 

5. ตัวชี้วัด จ. 15 240 - 350 199 0 คะแนน 
 

0 คะแนน 
(0 x 15 / 100 = 0) 

รวม 100      74.50 คะแนน 
(12.5 + 27 + 20 + 15 + 0) 

สรุปผล  ระดับ 
มาตรฐานขั้นตน 

  เกณฑการประเมินระดับสวนราชการ 4 ระดับ 
 

 

ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดําเนินงานอยูระหวาง 90 – 100 คะแนน 
ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดําเนินงานอยูระหวาง 75 – 89.99 คะแนน 
ระดับมาตรฐานข้ันตน มีคะแนนผลการดําเนินงานอยูระหวาง 60 – 74.99 คะแนน 
ระดับตองปรับปรุง มีคะแนนผลการดําเนินงานต่ํากวา 60 คะแนน 
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รายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 สํานัก/กอง/กลุม สํานักวิจัยและพัฒนาการปาไม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ (สํานักวิจัยและพัฒนาการปาไม) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

(.........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค. 65 – 30 มิ.ย. 66)    (.....) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66)  
ตัวชี้วัดที่ 2 : ระดับความสําเร็จของการพัฒนางานวนวัฒนวิจัย 

- การปฏิบัติงานดานรุกขกร 
 

การปฏิบัติงานดานรุกขกร 

 

 

 

 

• พัฒนาศักยภาพรุกขกร หมายถึง การฝกอบรมเจาหนาท่ี และการเปนวิทยากรใหความรูแกเจาหนาท่ีของหนวยงาน
ภาครัฐ เอกชน และประชาชน ใหมีความรู มีความสามารถในการ ตัดก่ิงไม การตกแตงเรือนยอด  รวมท้ังดําเนินการ รักษา 
ปองกัน กําจัดโรคแมลง เช้ือรา อยางถูกตองตามหลักวิชาการ 

• บริการหนวยงานภาครัฐ เอกชน และประชาชน หมายถึง การใหบริการใหคําแนะนํา สาธิตตัดแตงตนไมการปลูกและดูแล
บํารุงรักษาตนไม ไดแก การคัดเลื อกชนิดพรรณไมท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี การปลูกตนไมในมือง การตัดแตงตนไม การ
ฟนฟูตนไมท่ีสุขภาพออนแอ การปองกันและกําจัดโรคและแมลงศัตรู การศัลยกรรมตนไม และการค้ํายันยึดโยง 

เกณฑการประเมิน : 

เปาหมายขั้นตน 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

   
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
นํ้าหนักตัวชี้วัด 

(รอยละ) 
ผลการดําเนินงาน 

คะแนนที่ได 
(คะแนนถวงนํ้าหนัก) 

การปฏิบัติงานดานรุกขกร 
 
1. วิทยากรใหความรูดานรุกขกรรม 
3. ดูแลบํารุงรักษาตนไมสําคัญ 

เฉลี่ย 

15 
 
 

 
 
13 รุน ( 108.3333  คะแนน) 
25 ครั้ง  ( 63.5417 คะแนน) 
(85.9375 คะแนน) 

12.8906 คะแนน 
 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  

หลักฐานอางอิง : ตารางสรุปรายงานผลการดําเนินงาน จํานวน 7 แผน และ One Page จํานวน 38 รูป  
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การพัฒนาศักยภาพรุกขกร 

 

การบริการหนวยงานภาครัฐ เอกชน และประชาชน 


